
Директору
___________________________________________
(назва підприємства,  установи, організації)
___________________________________________
(ПІБ директора)
код ЄДРПОУ: ________________________________
юридична адреса: _____________________________


Працівника:

___________________________________________
(ПІБ працівника)
адреса реєстрації: _____________________________
реєстраційний номер облікової картки платника податків: ___________________________________
засоби для зв‘язку: _____________________________


Заява
про звільнення за власним бажанням

	У відповідності до ч. 1 ст. 38 КЗпП України, у разі, коли заява Працівника про звільнення з роботи за власним бажанням зумовлена неможливістю продовжувати роботу, Роботодавець повинен розірвати трудовий договір у строк, про який просить працівник.
	З огляду на вище викладене, користуючись правом на розірвання трудового договору за ініціативою Працівника, прошу звільнити мене з посади __________________________ за власним бажанням, згідно частиною 1 ст.38 КЗпП 
                         (назва посади)
України з «___» _________ 20__ року, у зв’язку з ________________________________,       
          
що підтверджується ________________________________________________________ . . 



Додатки:
Необхідно надати до заяви докази на підтвердження існування обставин неможливості продовження роботи (щось із переліченого: переїзд на нове місце проживання; переведення чоловіка або дружини на роботу в іншу місцевість; вступ до закладу освіти; неможливість проживання у даній місцевості, підтверджена медичним висновком; вагітність; догляд за дитиною до досягнення нею чотирнадцятирічного віку або дитиною з інвалідністю; догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку або особою з інвалідністю I групи; вихід на пенсію; прийняття на роботу за конкурсом, а також з інших поважних причин). 


_____________________               _____________              ___________________    
                            (ПІБ)                                                                          (підпис)                                                               (дата)
